 ¡Involúcrate!

(Recursos para Voluntarios en Subud)
Oferta de empleo para los voluntarios


El objetivo de este modelo es de servir de una guia para los proyectos que quisieran reclutar un voluntario para un puesto o tarea especifico. Es una manera de unir un voluntario a un proyecto apropiado. También es una primera etapa en la preparación de la organización anfitriona y del voluntario o la voluntaria. El equipo de ¨Voluntarios sin Lagrimas¨ cree que cuanto más preparadas para la tarea y conscientes de lo implicado estén las dos partes interesadas, menos problemas habrán durante la estancia del voluntario o la voluntaria. 


El modelo debe servir simplemente como guia. Ud. puede añadir o modificar los detalles que le parezcan apropiados. No todas las categorías serán relevantes para todos los puestos (por ejemplo, la mayoría de los proyectos no podrán dar remuneración alguna a los voluntarios).

Proyecto:

Lugar:

Nombre del puesto:

Duración de la misión:

Descripción: (deberes, responsabilidades, tareas a cumplir)

Datos del voluntario: (edad, sexo, calificaciones, experiencia, capacidades y aptitudes 

  necesarias, deseadas)

Lo que ofrece el proyecto: (formación, apoyo, alojamiento, remuneración, Latihan y/u oportunidades sociales...)

Dificultades posibles: (sociales, culturales, profesionales, de salud etc. por ejemplo

 problemas de genero, condiciones físicas difíciles, falta de oportunidades 

sociales etc.)
Fortalecimiento de las capacidades del voluntario: (¿Qué aprenderá el voluntario de 

la experiencia? ¿Cómo podría la experiencia ayudar el voluntario en su 
desarrollo personal y/o profesional?)
